VILLE DE JOUY-EN-DD5AS
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DU 11 DECEMBRE 2023
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PROCES VERBAL



Mombre de conseillers municipaus

En exercice !:.'résl:nts

I
29 33 |

L'on deux mille vingt-trods, be 11 décembee, le Conseil Municipal Hzalement convoquid, s'est réunt & la Sallz
du conseil en séance publique sous Ia présidence de Mme Mare-Héléne AUBERT, Maira.

Etaient présemts :
M. Gilles CURTL Mme Daniela ORTENZI-QUINT, M. Frangois BREJIIX, Mme Marie-France

ONESIME, M, Marc BODIN, M. Chnstophe RUAULT, Mme Anne-MMarie BRIAND, M, Dhidier MORIN, M.
Guy BATS, Mme Murielle FOUCALLT, M. Jean-Frangois AUBERT, M. Pierre NARRING, Mme Véronique
AUMONT, M. Jean-Framgois POURSIN, M. Pascal BLANC, M. Paul WARNIER, M. Grégoire
EKMEKDIE, M. Serge KARIUS, Mme Denise THIBAULT, Mme Marie-Héléne AUBERT. Mme Nadira
TOUMIAT, M. Alexondre JAMET.

ient exe ol représentés ;
Mme Stéphanie CAGGIANESE & Mme Muriclle FOLCAULT, Mme Emilie LETAILLEUR & M, Jein-
Frangois POLRSIN, Mme Marie-Clande BOLGUET 4 M. Guy BAIS. M. Xavier ALBIZZATI a M.
Christophe RUAULT, Mme Cyrielle FLOSI-BAZENET 4 M. Grégoire EKMEKDIE, M. Jean-Paul BIGAL a
hime Denise THIBAULT, Mme Laurde MANZANO & Mme Mane-France ONESIME.

Secrétaire de séance | Guy BALS

e

a. Appel nominal ef vérifieation du quorom.

Le Maire cuvee o séance, Paul WARMNIER procéde & "appel des conseillers @t il est constaté gue be quorum
esh atieinl,

h. Ordre du jour complémentaire

Une délibération a été ajoutée le 6 décembre 4 1'ordre du jour du Conseil municipal dans le cadre de 1a
procédure d'wgence prévue & PMarficle L2121-12 du Code géndral des collectivitgs terriloriales. Le Maire
informe dope les conseillers du motif de cet ajoul, qui a &6 fait en raison du rizque de défaut de résorerie du
COMASR, qui conduit & anticiper le vole de la subvention 2024, dond les crédits seront bien prélevés sur le
budget 2024 voié au cours de cette séance, Auwcune voax ne s’ opposant a cette demande de complément, Ia
delibération est ajouiée & I ordre du jour

. Approbation du procés-verbal de la séanee du 13 novembre 2023,

Le Maire demande aux membres présents 5'ils veulent faire des commentaires ou apporter des modilications
sur le procés-verkal de la réunion du Consell municipal du 13 novembrg demier.

Dantela OETEMZI-QUINT souhaite savoir pourquo! le discours quielle & lu le 13 novemnbre au débat de la
séance du conseil municipal 8 été amputé d’une phr&u: dans le procés-verbal, ef demande également & ce que
soil noté que le Maire a proposé qu'elle preane la parole et non pas qu'elle a demands la parcle au Maire, 11
Iui est rEpondu que ceme phrase a &8 refirée par rappoert & la version ¢crite du discours, car elle navait pas
e prononces en séance. La phrase qui avail 1 supprimée ayant £¢ désormais intégralement prononcée, et
clairemen! entendue en Conseil municpal, elle remercie le Maire & avoir accepté de 1z réintégrer dans son
contexte, et d’avoir accepté de prendre en compie sa seconde demande.

Daniels ORETENZIUINT reproche enfin au procés-verbal de ne pas ére fdéle aux propos tenus en séanmce
sur le smet de la prodection de la margque « Toile de Jouy depuis [ 760 ». Le Mamre rappelle que le procés-



verbal est une synthese qui cherche 4 restituer be sens des débais, et il et élabord sous la responsabilité du
Maire et du secrétaire de séance. Le Maire lui propose d'envoyer une auire proposition de formulation qui
sera dludide pour intégration ou non.

Denise THIBAULL précise que sur Ta délibération 2023-87 portant sur Ta désignation des représentants du
Conseil municipal au sein du Conseil d°Administration du Centre communal d'sction sociale, les
déclarations de |"opposition UAP] contestant le scrutin de cette Election aw CCAS n'ont pas été reprises. [Les
&lus d"UAPT contestent la position du Maire qui considére que cette flection est un renouvellement de la
composition du Consell d'administration, alors qu'il est expliciterent décrt dans la note de synthése qu'il
s agit d'une dlection pour renouveler Mintégralité du conseil &' administration, du fait méme de la démission
de la vice-présidente. Les élus d"UAPY réfutent 1a présentation gue le Maire a fait des résultatz en emplayant
des listes anonymes (Liste A, Liste B, efc_} alors méme que cheque groupe du conseil est ¢lairement identific.
Enfin elle demande que ne soit pas mentionng dons le procés-verbal « & 1'unanimité » estimant qu'il 1’y a
pes cu de vole, mais uniquement une ¢lection dont le Maire a déclaré les résultats. Elle estime que, compie
tenu des larges discussions sur lesquelles le groupe UAPY n'est absolumen pas d'accord, « & Punanimité »
ne refléte pas la réalitd, [1 lui semblerait ples juste qu'il soit mentionné 4 la place que « Le Maire annonece le
resultal de 1"élection #.

Concernant la delibération 2023-90 « Expleitation des motifs des collections du Musée de la Toile de Jouy —
Approbation d'un modéle de contrat-cadre d*exploitation d*archives et de Ticence de margue, et de =a grille
tarifaire o, les éhus d'Un Avenir pour Jouy pariagent les remarques gue Doniela ORTANZI-QUINT a
formulées. Les membres du groupe UAPT estiment de leur efté aveir eu des informations eronées de la pant
du rapporteur de cetle délibération, ce qui ne feur a pas permis d'exprimer un « vote éclairé o 7 en effet oo
travers d'affirmations répétées, le Maire a soutenu que la marque protégée était la Marque « Taile de Jouwy »
alorss quiil £'agit en réalité de la marque « Toile de Jouy depuis 1760 0. Le groupe UAPI juge que ces
alfirmations répétdes ne sont pas reprises dans le compte rendu.

L phrase qui figure dans fedit compte rendu @ o L& Maire précise que [a marque « Toile de Jouy » n'est donc
plus totalement dans le domaing public €l que des démarches sont en cours pour assurer cette protection en
France et & I'&ranger {Japon, Etats-Unis) » n°a pas de sens. Soit il s°agit de la merque « Toite de Jouy depads
1760 % comme précisd dans la note de synthése soit ¢'est 1a marque « Toille de Jouy » {retombée dans le
domaine public) comme I'a affirmé Mme le Maire. Dins ces conditions le groupe UAPJ demande
IMammulation de cetie délibération.

Le Maire indique qu'une réponse éerile a déjh été faite ou sujet des observations sur la délibération 2023
U&7, et que 'UAF) peul conlester cetle délibération devant le Tribunmal Administratif. Quant a la remarque
portant sur |a délibération 2023-0440, elle renvoie 4 sa réponse précédente faite & Daniela ORTENZLQUINT.

Le Provés-verbal est approuvé avec les deus premidres rdserves formulées par Daniels ORTENZI-QUINT et
sous réserve de |'examen de a troisiéme,!

Le Maire demande 4 nouveau 4 ce que les remarques concernant le prochs-verbal lui soient adressées au
mains 48 a |'avance,

. Flection duo Secrétaire de stance,

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice (22/29), il a &1 procédé a la
nomination d'un secrétaire pris dans le sein du Consell, conformément & 'article. L.2121-15 du Code
général des collectivités territonales. Guy BAIS est désigné 4 Punanimilé pour exercer cette fonction, ce
qu’il a acceptd,

o, Amendements

1 Apeds réception da la proposition de Daniela DRTENZI-OQUINT, sucune autre formulation n'étang apportde, il iy & pas eu d'autre
changement apportd au grocés-serbal du 13 pavermbre 2024



Confommément aux dispositions du réglement istérieur du Consell mumecipal, Mone-Héléne AUBERT
informe les élus du dépdt d'un amendement sur table (délibérations 2023-098), Celui-ci sera lu en cours de
seance lorsgue la délitdration concernée sera abordée.
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ORDRE DU JOUR

Décizion budgétaire modificative 2023-1

Budget priminf 2024

Exploitation des metifs des collections du Musée de la Toile de Jouy -
Actualisation de la grille tonfare du contrat-cadre de licence de marque
Subventions aux associations joveciennes

Subvention de fonctionpeiment au Centre communal & sction sociale -

Annexe financidére 2024-

Comvention territoriale globale avec la Caisse d'allocations familiales des Yvelines
Travauy en régie - Approbation du taux horaire 2023 pour la valorsation du travail
effectué par les services municipaux

Apprebation de lannexe financiere 2023-24 dans le cadre de la convention de
mumalisation d'un archiviste nvec la Ville de Buc

Recrutement d'agenis vacutaires - Conférenciene)s au Musée de la Toile de Jouy
Créatien d'emplois dans le cadre du recensement génénal de la population

Actualization du tableau des emplois du personnel communal



RAPPORT N° 96
DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE 2023-1

Il est proposs au Conseil municipal d*adopter une délibération portant décision modificative du budget de la
Ville. Cette décision cst notamment motivée par

Pour chagque service, 'ajustement des bsdgets en fonction de "exécution comptable depuis le débud de
I"anmie et des besoins restant ;
L*ajusternent du chiffre d"affaires des services ;
Le comection des erédits ouverts pour les recettes fiscales et les dotations afin de respecter les
notificutions |
Le report des travaux de rénovation de I'église, de Mameénagement do [Mile gare |

= Lasuppression des crédits prévus et non fléchés i ce jour pour opportunité fonciéres, ;

- L'ajustement des subvenlions en raison du report des opérations d” investissement.

«  Lasuppression des emprunts, devenus sans obget |

- L'amélioration de la coatribution de la section de fonctionnement au profit de la sectton
d’investissement (autolinancement).

Globalement, 'impact net de ces mouvemnents conduit & une augmentation de I'autofinancement de + 701
524,99 €, Comptablement. cette décision modificative se iraduil comme suil |

{ Dépenses Hecettes
Section de fonclionnement + 15323884 € + 153238 84 €
| Section d'investissement -2 1T965821 E | -2 17965821 €

Mare BODMM présente ce point & 'aide d'un diaporama annexé au procés-verbal, 11 précise qu'une demande
d'emprunt auprés de la Cnisse des deépdts a € faite par décision du Maire. Le Maire rappelle que cet
emprunt cible un projet particulier, bes travaux du groupe scolaire du Centre, et que le tiix es trés intéressant
(hous lvret A+ 04%)

Aucune guestion n'#ant posée, la délibératon est soumise oo vole,

N DEL2023-096
DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE 2023-1

Rapporteur ; Monsicur Mare BODIN, Adjoint

Le Conseil municipal,

La Commission « finances » consultée.

WU sa délibération du 15 décembre 2022 adoptant le budget primitif 2023 de la Commune,
WL sa délibération du % juin 2023 adoptant be budget supplémentaire 2023 de fa Commune,

Considérant les nouveaux éléments budgfraires 4 prendre en compte et venant modifier les prévisions
budpétines du hudger 2023,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE d"inscrire au budget 2023 de la Commune les crédits présentés sur be tableau annexé a fa présente
dilibération, qui s'équilibrent pae section, aux chiffres suivanis :

| Dépenscs Recettes
Section de fonetionnement + 153 23884 € +15323884 €
Section d imvestissement 3 =2 I TH 658,21 € -2 1TOR5R L E

A Dlunanimité des suffrages expriméz {6 abstentiogns i Daniela ORTENZI-QUINT, Grégoire
EKMEKDJIE, Cyrielle FLOSI-BAZENET, Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Paul RIGAL)



RAPPORT N° 97
BUDGET PRIMITIF 2024

A I suite du debat d'orientation budgétaire qui s'est tenu lors de la séance du Conseil municipal du 13
novembre dermier. le Conseil municipal est teny d'adopter un budget primitit dans un délai de deux mois
suivant ce débat. Le projet de budget est propesé par le Maire, et soumis 3 Napprobation de 1'assemblée
délibérante, 57l doit normalement étre volé avant le | janvier de "exercice asguel il s"applique, le Code
genéral des collectivités territorinles admet que le budget peut étre vobé jusgu'au 15 avril de I'année, et doit
&1re transmis aux autoritds avant le 30 avril.

Le budget des communes de plus de 3 500 habitants est volé par nature, o par chapitre, ¢ il comporte une
présentation fonctionnelle. Sa presentation est conforme aux exigences du cadre gal comptable et
budgétaire des instructions comptables el budgétaines (M37).

Comme le peévoil le réglement budgétaive ef financier adopté par la Ville, le budget peimitifl est
habiluellement établi avant la cliture des comptes 2023 pour une mize en exécution dés le mods de janvier.
En conséquence, il ne prend pes en compte e résullal de Pexercice précédent, dont la reprise, constatée lors
du vote de compte administratif, fera ["objet d'un budget supplémentaire. Seules des recettes et les dépenses
nouvelles prévues en 2024 sont prises en compte.

Les tendances présentées ci-dessous concemnent unlquement les opérations réelles, hoes opérations d*ordre
(amortissement, virement. ..}, Les comparaisons annieelles qui sont proposées ci-dessous melient en rapport
le budget primitif 2023 et le budget primitif 2024, bien qu'une colonme intermédiaire soit également
presentée (hudger 2023) qui consolide les ouvertures de crédits sur toute "anméde 2023, v compris celles
issues de la décision modificative du 11 décembre 2023,

A) Les receties peelles de fonctionnement,

En 2024, les recettes reelles de fonctionnerent devraient s"élablic 4 hauteur de 13,1 ME, en augmentation de
217kE par rapport au budget primitif 2023 (1,7%)

1 BUDMGET ECART
Ewn milliers d"Enros BP 2023 223 BP 2024 BPI4/BP1
Allénuations de charpes 150 150 150 0
Produits des services 1 530 1 501 1 569 19
Impits el taxes Pl 035 0 163 s
Drotations, subventions ot participations | 409 1 562 ] 5%K) 181
Autres produits de gestion courunte 555 il 598 43
TOTAL 12 855 12 952 13 072 Ny

#) Lesarénuations de charmes.

En 2024, les attenuations de cherges qui concernent les remboursements effectués par I'assurance statitaire
{absences de longue durée du personnel,..) devraient s'élever |50 KE.

by Les praoduits des services.

Les recettes des produits des services augmenteraient en 2024 de 2.6 %, comple-tenu des revalorizations
tarifaires 2023 (non prises en compte au BP23) &1 de celles anticipées sur 2024,
) Les impdis el taxes,

Les recettes leales afficheraient une |égére diminution globale de - 0,5 % par rapport & 2023 (-46 k£,
L'écart affiché s'explique principalement par 1'augmentation des valeurs locatives revalorisées en fonction
de inflation et qui servent de base au calcul de la taxe foncidre (43,5 % sur bases corrigées des locaux
professionnels el commerciaux). Les autres évolutions concermen! principalement les baisses attendues des
droits de mutation (-100 k€ par rapport aux données estimées pour "année 2023) et de Pattribution de
compensation (-47 kE) qui ne tient pas compte au stade du BP des révisions au titre de 1a redistribution de
supplément de TVA 2023,



d} Les dotations, subveniions < participations.
Cette rubrique devrait 5°¢lever A 1.6 ME, composée principalement de

La dotation glebale de fonctionnement (535 kE) 1 la dotation de solidacing rusale (88 K€y qu
pugmentent globalement de 56 KE par rapport au BF 2023 du fait notamment de Paugmentation de
200 ME de Peaveloppe de la DGF décidée dans la cadre de la loi de finances 2023;

& fonds de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée (pour les dépenses de fonctionnement qui ¥
sont éligibles), pour laquel il est prévu d"inscrire 76 KE contre 41kE en 2023;

La dotation de compensation de la réforme de s taxe professionnells (202 KE), montant fixe d’snndée
&N annde |

Lé= participations e subvventions diverses ($82 KE), principalement versées par la CAF pour les
services s adreszant aux familles, Le B 2024 comprend egalement des recefies nouvelles au titre de
Fiménierie de prajel pour la Cié de la Toile, mutualisée avec VOGP,

g) Les anires produits de gestion couranic

En 2024, Ia collectivité prévoit une augmentation de 43 k€ des revenus des immeubles (Iocaux commerciaux
exsenticllement) ef des logements communanx, du fait de Poptimisation des locaux louds,

B) Dépenses réelles de fonetionnement.

En 2024, les dépenses réelles de fonctionnement devroient 5'établir @ havteur de 12,3 ME, en progression de
125 KE par rapport au BP23 (+1,0%)

BUDGET ECART

En milliers d'Euros e S 2023 BRI | pprampzs

Charees & coraciére pénéral 3aT7 3800 3 580 -7
l:!'l;,[l[_EE;.‘ e personnel et frais assimilés TI173 695 T3R8 Ld5
Atténuations de produits 287 296 247 -4
Autres changes de gestion courante 985 1073 | Dh4 4
Charges financicres | 35 33 hif 33
Charges exceptionnelles | 1 5 5 5
TOTAL 12 157 11 970 | 12 282 125

a) Les charges & caractére général,

En 2024, les charges & carpctére péndral sont estimées & 3,58 ME, en diminution de 2.6% par rapport au
BP2023. Cette prévision inclut en particulier une baisse importante colt de 'énergie de 471 KE (du fait de
pouvoir bénéficier des groupements de commandes du SIPPEREC et du SIGEIF) compensde par a hausse
de UMinflation e inscription de créding supplémentaires, notamment en matiére d'entretien et de réparation
de la voire.

bl Les charges de personnel.

Prévues en augmentation de -+ 2,0 % par rapport auw BP 2023, les charges de personne] intégrent 1'effet, en
année pleine, de "augmentation géndrale de 1,5 %0 de la valeur du point d°indice accordée en julller 2023 &
des autres revaborizations catégorielles, qui n"avaient pas ébé anticipées lors du BP23. Au tolal, elles
reprisentent 39,6 % des charges réelles de fonctionnement.

¢} Les aténuations de produits.
Cette mabrigue concerne la pard communale prélevée aw tire du Fonds de pérdguation des ressources
intercommunales et communales (FPIC), diminué du retour incitatif sur le croissance des ressources fiscales
i caractére économique reversd par VGF En 2024, un complément de retour incitatif sera versé sous forme
de fomds de concours, en section d'investissement, & hauteur de 35 KE,

d) Les autres charges de gestion cournnte.



Celte rubrigque, gui resbe plobalement stable, concerne I"ensemble des subventions versdes aux associalions el
nutres orgamizmes (CCASR, SDIS, Syadicats mfercommunaux), les contributions sux onganismes de
regroupement (SIGEIF, SIPPFEREC), les indemnités versées pux élus ainsi gque les abandons de eréances.
L augmentation constatée entre le BP 2024 et le BP 2023 provient principalement de I"augmentation versde
o CCAS (33 KE),

e Las charges Bnanciéres,

[l s*agit des intéréts d'emprunt, La bausse correspond, & ce stade, & I'lypothése d'un nouvel emprunt de |
ME qui serait souscrit en fin d'annde 2023, dont les effets ne seraient perceptibles quen 2024,

£ Les charges excepionnelles

En 2024, le budget intdgre 5 KE permettant, Je cas échéant, de régulariser des charges sur exercices
anéricrs.

) Beceties réelles dinvestissement.

En 2024, les recettes réelles A investissement deviaient s"@ablir & hauteor de 8,7 ME, comme suit

. ECART

En milliers dEuros B 2023 BUDGET 2623 BI* 2024 P14
Dotations, fomds divers el rdserves 620 2776 _ 621 |
Subventions d'investissemen 2138 3403 1344 206
Emiprunis et dettes assimilées 4492 a4 31774 -714
| Produils des cessions 22 7 0 22
Opérations pour compite de tiers 0 a8 i |:1
TOTAL T172 7 34 & T4 -529

i) Dotutions. fomds divers ef réserves

En 2024, sur les 621 KE inscrits au budget, 321 K€ concernent les crddits regus au titee du fonds de
compensation de la taxe sur la valear ajoundée (FCTVA) ou tifre des investissements réalisés, Le taux de
FOTVA qui s applique aux dépenses d'equipement de 2022 est de 16 404%., L'inscription de 300 K€ prévue
air BIF 2003 an titee de 1a taxe d"aménagement a &€ reconduite en 2024,

Au budget 2023, une partie de excédent de fonctionnement (2 105,84 KE) a &é mis en réserve pour couvrie
le solde des restes & réaliser 2022 ainsi que le déficit de la section d'investissement, le montant de la taxe
d'aménagement a &é ramend de 100 KE & J00 KE of un don de [50 KE a &té intégrd,

by Subventions d"investissement,

En 2023, les subventions d'investissement devraient concemer les apdrations suivanies :

En millliers d*Euros BUDMGET 2024
| Végetalisation cours d'école 130
Pille gare | 337
Piste evoloble BDM46RDITT b )
Développement durakle I
Mare de Metz B3
Yéhicules communaux 23
TOTAL T 345

¢} Emprunts et dettes assimilées

Lin emprunt de 3.8 ME (dont 2 ME pour financer les opportunités fonciéres) est inacrit en prévision au budget
2024,

di  Produit des cessions,

Aueung inscription & prévairen 2024,

e} Opéralons pour comple de tiers.



Aucune inscription préves au BP 2024,

¥ Dhépenses réelles dinvestissemend

En 2024, il est préwvu d’inscrire au budget primitf 7,53 ME de dépenses d'investissement (hors opérations

diondre) au Bire des programmes ef natures suivants

En milliers d' Enros BUDGET 2024

Domaine foncier 2 000

PPl

Vigétalisation cours d’écoles 250

Travauy écofes Toutain-Mousseau 175

REévision du plan local d'urbanizane 5]

Rue Montesquien 0

Pile grare 1915

Rue Maréchal Fach 2110

Mare des Metz 30

Pisic evelable rd446/rd 117 L 211

Sécurisation des hitiments comm unaux g5

SMOTAL PPI 4 141

Investissemenis courants | D53

Remboursemenl detie en cipital 330

TOTAL INVESTISSEMENTS 73N

E} Syuthése sur les équilibres bodgétaives (avee apérations d ordre)
EnKE [ BP2023 | BP2024 | ECART _

Recettes réelles de fonetionnement 11 4553 130715 2172
Opérations d'ordne 3200 310,00 -1, 0h
Total Receties de fonctionnement 131753 13 383,5 2072
@Dnlm riéelles de fonclionnement 12 156,2 | _12280,7 124,5
| Opérations d'ordre | 0000 | 10,0 100,00

Yirement & Ig section d'lnvestissement

(auiofinancement) 19.1 1A -173
| Total Dépenscs de fonctionnement 131753 13 3825 07,2
| Epargne brute | 99,1 | 791,85 | 92,7 |

Recettes réelles d'investissement TI7TLS b T41.6 -518.9

Cpérations d'ordre 12000 | 24,0 4240

Viremeni de la section de fonctionnement

{autofinancement] 19,1 1,7 -174

Total Recettes d'investissement R 490,65 B 3683 -122.3

Dépenses réelles d'investissement T 4706 75344 -456,2

Opérations d'ordre 3200 834,00 14,0

Total Dépenses d'investissemenl & 490,6 § 3684 -111,2
| Contribution du Fonctionnement & I'Investissement | 6991 | 7918 | 9271

Cette dernigre ligne correspond 4 la somme du virement de iz section de fonctionnement aw profit de fa

sectinn dinvestissement,

F) Prédentation fonetionnelle du budpet 2024,

A compter de 2022, 1a Ville o fait le choix de développer ses capacites o' annlyse budgésaire et de 3" appuver
davantaze sur ln nomenclature de la complabilité par fonction applicable dans le codee de le M14 puis M57T,
Cette approche permet de mettre davantage en relation les credits ouverts en recelies et en dépenses avec les
finalités de |"action publigue, et de rendre plus compréhensible Pemploi des fonds publics,



En synthesa, le budget primitif 2024 alloue les crédits en recetles ef en dépenses & 9 fonctions principales,
elbes-mémes divisées en sous-fonciions, puis rubriques, puis sous-rubrigues,

I emvcdaonE ermenil

Inwestissemment

e ppenses

Receiies Depenses  Receites [

O-Services gdndraux 5978 Ak | 1438 & (48 T 216 6 a6k

I -Bécuritd it I 117 126 i

2-Enseignement, formatien professicnmel le et

apprentissnge I a4 AEd §22 &) I 55 BLT

Y-Culrere, wie spciale, [eanesse, sports of

e 2 545 B3 269 2818 Bl

4-Sanld el action sociale 1347 645 4 I 351 A5

S-Aménagement des termitomes et hahita o7 267 2147 15 111 251

fi-Action économique 130 218 130 218

7-Envirommement hi 21 T3 14 149 o

8-Transports L350 40 E 3 4o 215K 1640 2 198
. I

TOTAL 13382 | 13382 | B368 | 36k | 21751 | 21731

G Structure ef gestion de la detie,

Le niveau prévisionnel de la dette de la Commune & la cldture de "exercice 2023, hors décision modificative
2023, est de 1 B33 524,55 €. Cette dette est décomposée en 4 préts, avec des dates d"dchéance courant de
2025 & 2033, représentant en 2023 une charge financiéee de 35 681,88 €,

En 2024 et compte tenu d une pouvelle souscription d'emprunt de | ME inscrite & |a DM 2023, "annuité est
prévie & hauleur de 397 500 €.

5i des emprunts nouveaux doivent Sire enregistrés, ils le serent eén fin d'année 2024, ou regard des prévisions
de la décision budgétaire modificative de fin d"années. A ce stade du bedget primitif, deux hypothéses doivent
£ire présentées |

Emprunt & hauteur de la totalité de |'inscription prévisionnelle (3.8 ME€), Dans cetie hypothése, le
stock de dette pourrait atteindre, au 31 décembre 2024, le montant de 6 277 441 27 €, 30l une dette
par habitani de 770 £

- Emprunt & hauteur du besoin de finaneement du programme dinvestissement (1.8 ME), aprés
annulation des besoins relatils aux opportunités fonciéres. Dans cette hypothése, le stock de dere
pourmait atteindre, au 31 décembre 2024, le montant de 4 277 441,27 € soit une dette par habitant de
SA5E,

Les intérlts de la dette payeés en 2024 devraient représenter 67 500 € uniquement liés aux remboursements
des emprunts antérigurs § 2023,

H) Ratios de gestion,

L épargne brute de gestion correspond & la capacité d"avtofinancement de la Commune avant remboursement
ides dchéanges de sa dette, Elle correspond 4 la différence entre la somme des preduits courants de |'année
i fiscalité, dotations...) et la somme des charges courantes de 'année et du résultat financier, L'dpargne nette
dédutt de Pepargne brute le rembousrsement annuel des emprunts,

En milliers d'Eunruos BP 2023 BP2024 | ECART
Epargne brute 699,1 R
Femboursement en capital 13@,5 1 izgs | 434
Epargne nette 412 & 4619 | 493

Les ratios financiers obligatoires sont définis par larticle B2313-1 du CGOT, s permetient de caractériser la
sanlé financidres de la collectivite.




RATIOS BI* 2023 B 2024
_Population de reférence (actualisation |5/ 12M) B 216 8144
Dépenses réelles de fonctionnement / popubation FAT75E 1 501 €
Produits des impostions directes | population TT9E T4 E
Receties réelles de fonctionnement £ popalation 1 565 € | G €
Diépenses d'égquipements brut ¢ population D28 E ARE €
Encours de la detie | Janvier N/ popalation 25TE S48 E
Ercvrs g la deite 3] ddeetehire N (5 empriaed o2 3.8 ME) TINE
Enconrs de la delte 31 décembre N (51 emprant de 18 ME) 525 F
DGE [ population o E TTE
Diépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnemen 50,2% S98% |
[Mpenses réelles de fonctionnement et remboursement de la dette en 06.4% 0, 1%
capital / recettes réelles de fonctionnement
Dépenses d'bquipement brut / recefies réelles de fonclionnement A0.1%% 55 4%
| Encours de la dette ! recettes réelles de fonclionnement | % 14,0F

Marc BODIN présenie ce point 4 "aide d"un disporama annexé au procés-verbal.

Le Maire précize que les dépenses de fonctionnement de 1 4738 habitants (dépenses 4 environ 950€Mhb dans
les autres communes de méme sirate) montrent un ¢hoix politique d'une offre de services trés #otfee 4 la
population.

Daniela OBRTEMZIZOUINT 5" interroge sur les chiffres mentionnés dans la maguette du BP qui a 214¢ transmis
aux conseillers avee la note de synthése. [l est indiqué un investissement de 1,2ME pour la circulation douce
alors que ' cst une compétence gui reléve de Versailles Grand Parc. Le Maire lui répond que la Ville reste
Maitre d'ouvrage dans ces dossiers et que ces dépenses sont done 4 ka3 charge de la Commune;

Elle demande également pourguai certaines lignes de dépenses ont tant augmenie entre 2023 of 2024
- o Fétes of cérémonies » qui passe de 32006 4 45 000€
= o Frois élécommunications » qui passe de 26 1976 445 550
= i Personne] affecte GVP » qui passe de 5 600€ 4 27 460€
= Personnel exténeur » qui passe de 73 000E 4 153 (G00€
- o Fmdes et recherches pour la voirie communale » qui passe de 4 DOOE a 44 DOOE

Cédric LE BRIS apporte ceraines réponses & Danigla ORTEMNZI-QUINT, Concernant la ligne “Fétes et
cerdmonies o, 'exphication vient du fait qu'au vose du BP 2023, n'ovaient pas &0é¢ prévees toues les
dépenses, notamment celles lides au marche de mo@l fenviren 10 000€), Celles-ci avalent #1e rajoutées bors du
BS 2023, De plos, sont complabifisées sur cette Hpne les illuminations de noél qui &aient inscrites sur un
autre acticle précédemment (représentant environ 20 0006}, Concernant les frais de télécommunications,
¢'est une erreur du service qui avait omis ces dépenses sur le budget 2023, Elles sont donc inscrites au BP
2024.

Cédric LE BRIS rappelle que les maguettes budgétaires évoluent chagque annde, De plus, le passage de la
M1 & la M5T a modifié les natures de cemaines dépenses, ce qui modifie la lecture de ces documents, Guy
BALS ajoute que les Studes sont variables en fowction des anndes ef des projets 4 réaliser.

Crilles CURTT demande =1 les chiffres de la dette movennehabitant sont conous dans " autres communes des
Yvelines. Le Maire lui répond que les chiffres 2023 ne sont pes encore connus. *

Marie-France ONESIME demande 3 quol est due 1"augmentation de 006 point du ratio dépenses de
personnel’dépenses de fooctionnement, Mare BODIN répond que cetle hawsse est minime ¢ s"expligue
putant par les elfets des mesures salanales imposées par la conioncture ou par le mécanisme des carriéres,
que par la maitrise des nutres dépenses de fonclionnement, car les effectifs naugmentent pos. 11 précise que
les dépenses de charges d caractére général augmentent moins que 1" inflation,

Aucune alire question o' étant posée, la délibération est soumise an vole,

1 2022, sedan les données de b DNGCL, Des communes de 5 K600 2 10 000 habitands avaien) ene deite moyenno de THE habiani.



N® DEL2023-097
BUDGET PRIMITIF 2024

Rapporteur : Monsicar Mare BODIN, Adjoint

Le Conseil municipal,
La Commission dez linances consultés,
YU le Code géndral des collectivités territoriales,

YU fe débat & orientation budgéaine qui 3" est tenu le 13 novembre 2023 & dont Ta delibération n®2023-08% o
pels acte,

Considérant qu’il appartient as Maire de proposer le projet de budget, et au Consedl municipal de
Papprowver,

Aprés enavoir délibéré,

APPROUNVE le budgel primitil de ["exercice 2024 du budpet principal de la Yilke, qui s"éguilibre en recetics
et en dépenses, sans prise en compte des nésultats de Pexercice 2023, aux chiffres suivants -

RECETTES - )

Seetion dgfnﬁ-:t'intument 13 ,713_1_453 i =)
Section d'investissernent B B 368 150 €
TOTAL 21 TEDROREE
DEPENSES

Section de fonetionnemeant 13382458 €
Rection d investissement B 368 150 €
TOTAL 21 TE0BOEE

ALUTORISE le Maire 4 procéder & des virements de chapitre & chapitre au sein de la m#me section dans la
limite de 7,5 % des dépenses réelles de la section.

DIT que le budger primitil vodé sera rarsmis au conirdle de IEgaling en voe d'une mise en exdculion &
compter du ler janvier 2024,

YOTE YOIX
| Pour B
Eliu:ml:rr.: 4 Il'klune Daniela ORTENE-QUINT, M. Serge KARIUS, Mme lltuhli
' iTHIBJLI.I LT, M. Jean-Paul RIGAL
| Abstentioes | 2 Im Grégoire EKMEKDJE, Mme Cyrielle FLOSI-BAZENET,
| e participe pas ak vole L] |
RAPPORT N° 98

EXPLOITATION DES MOTIFS DES COLLECTIONS DU MUSEE DE LA TOILE
DEJOUY - ACTUALISATION DE LA GRILLE TARIFAIRE DU CONTRAT-
CADRE DE LICENCE DE MARGQLUE

Dans le cadre de la polittque de valorisation des molifs e du ravonnement des collections du Musée de la
Toile de Jouy, le Conseil Municipal a adopeé par délibdration le 13 novembre demier



L'approbation des lignes directrices encadrant les partenariats locaux et approbation, dans le ¢as
d'un partenariat commercial, d'un medéle de contrat-cadra d'exploltation d'archives 1 de licence de
margue ¢ Jde 32 grille tarifaice
L'awtorization donnde au Maire de signer o contral d"expleitation et de heence de marque dont les
modalités se conforment au conteal-Uy pe el d sa grille tarifaive.
Pour rappel, dans le cadre de la mise & disposition et de exploitation d"anchives ot des marques de la Ville,
deux types de partenanats sont possibles avec le Musée de la Toile de Jouy. Ces partenariats sont encadrés
par des modalités contractuelbes distinctes

I- Partenariats dits « parenanals locauy »
¥ Partenarians locaux @ tre gratuit
Awrarization-fupe o ‘exploiietion o archives of de mmgie
g, les associations locales i destination de leurs supports / produits de communication
b. les entreprises. ayant leur siége social a louv-en-Josas, dés fors que le motif n'est pas
mppesé sur le produit faisant 'objet de la commercialisation (le motif peut apparaiire sur
les emballages des produits, PLY, set de restaurateur, ...}
g, les arligans locaux ayanl une prosuction locale, dans le cadre d une 1ére collabaration
d'un an en phase d'amongare
#  Portenanafs locsux & titre commersial
Confrar-type o ‘exploitation d ‘archiives et licence de margue ef grille farifaive
2, les azsociations lorsqu'dl £ gl de produits commercialisés
b. les entreprises ayant un but commercial ou pour les produits dont la production n’est
pas faite sur le territoire
. les artisans locaux avec une production [ocale souhaitant choizir un malif spécifigue
1. Fanenariats extérieurs dits « collaborations »
Corbrad-tepe o ‘explofiotion d ‘orchives ot licence de margie of grille tarifaire

Les discussions dans le cadre de la mise en place de partenasiafs locanx ont mis en évidence le besoin de
préciser plusicurs &léments relatifs aux seudls de redevance associds i I'exploitation d’archives et i la mise 3
disposition de motifs a titre gratuit.

Le premier objet de cette délibération est done de clarifier la premiére version de grille tarifaire (Annese | )
por

- En faciliter I lecture o1 ln comprehension geneérale ;

- Ay nivesu des partenariats locaux o ajouter une distinction (territoire de fabrication) et reveir les
seuils sssocids @ e niveau de scuil de redevance pergue par la Ville de Jouy-cn-Josas est revu 4 Ja
baisse pour encourager spécifiquement ln production locale sur le territoire de Jouy-en-Josas, ainsi
que Ja production frangaise,

- AU niveau des parfenarialz extdrienrs; clarifier les sewls de redevance el les terrtoires
dexploitation.

Le deuxiéme objet de cette délibération est d*approuver, dans le cas dun partenariat local & titre gratuit, les
termes d une autorisation-type d'exploitation d'archives et de margue (Annexe ),

Cles termes autorizent, pour les acteurs locaux rappelés vi-dessus. la reproduction d”un motif de Toile de Jouy
{choisi parmi une sélection de motifs faite par le Musde), 4 titre gratuit et non-exclusif.

Cette autorisation est concédée pour une durde de 2 ans renouvelable en cas d'exploitation non-commerciale
el pour une durde maximale d'une année en ¢as A expleitation commersiale.

Danz le cas de fins commerciales, & Missoe de la durée d'amorgoge $'une anmde, aprés bilan satsfusant
constaté par |'entreprise locale, la poursuile du parenariat sers envisagée sur la base du contrat-type
d’exploitetion d'archives et de licence de marque, pour la reproduction du méme motifou d'un aure motif,
chnisi par le partenaire dans les colloctions du busée,

Le troisitme objel de cente délibéeation est 4’ awtoriser le Maire 4 signer, une fois Pensemble des modalings
wvalidées par le Musée avec un partenaire local (associntion, entreprise ou artisan local en phase d’amorgage},
toute antorisntion d'exploitation darchives et de margue dont les modalités se conforment au modéle
W atorisation-cadre, approuvé par le conseil municipal.



Dantels ORTENZ-QUINT demande si une association qui irouve une image lbre de dron sur internet doit
obligatoivement se tourner vers la maitie pour signer une convention ou st elle peut utiliser cette image libre
da droita

Muarie-Héléne AUBERT lui répond que 1"idée est rout d°abord de créer une dynamique dans 1a Wille, autour
du Musée de la Toile de Jouy, et que les associntions deviennent partenaires de la visibilind de la Toile de
louy. En outre, "obtention d'un motif par Vintermédiaire du Musée offre une parantie d'authenticité e
participe & protéger plus globalement la marque « Toile do Jouy depuis 1760 »,

Denise THIBALLT demande si cette délibération remplace la délibgration 2023-090 volée au conseil
municipal de novembre 2023, Le Maire répond que cetie délibération ne remplace pas Ie délibération 2023-
90 du precédent consell municipal mais ln compléte, la grille tarifaire présentée au dernier consel
présentant des ambiguites

Cédric LE BRIS prévise que a demiére délibération portait sur |"pdoption d'une convention qui définissait
I"ensemble des droits et des obligations du Musée et de celul qui souhaitait exploiter les motifs, et d'une
prille tarifaire qui était insuffisamment précise. La présente délibération met done & jour la grille, et porte
cgalement sur Padoption 0 une auorisation 1y pe pour la mise 4 disposition gratuite des moifs.

Chnstophe RUAULT apporte une précision sur le fat que Uiniérét de la grille tarifaive et de renforcer I
localisation de production a Jouy-en-losas en proposant des tarifs plus incitatfs,

Aucune auire question n”éant posdée, la délibération est soumise au vote,

N® DEL2023-098
EXPLOITATION DES MOTIFS DES COLLECTIONS DU MUSEE DE LA TOILE
DE JOUY - ACTUALISATION DE LA GRILLE TARIFAIRE DU CONTRAT-
CADRE DE LICENCE DE MARQUE

Rappoerieur ; Madame Marie-Héléne AUBERT, Maire

Le Conseil Municipal,

La Commission « rayonnemeant el atractiving du territodre » consulide,

WU e Code péndral des collectivités territoriales, et notamment ses articles 1.2121-29 e 1,.2122-22,
WL le code général de la propriété des personnes publiques, e nodammeant son articls L. 2321-4,

VLI Ta délibération n" 2020047 du 08 juin 2020 portant délégation d attribution du conseil municipal au
maire au titre da Carticle L.2122-2 du code général des collactivités territorizles,

VLI 1a délibération n°20:23-90 du 13 novembre 2023 adopiant les lignes directrices encadrant les partenariats
locaus ainsi quiun modéle de contrat-cadre d exploitation d archives et de licence de margee ef sa grille
tarifaire, ¢ autorisant le Maire & signer tout contrat dexploitation et de licence de marque dont les modalites
s conforment au contrat-type ot i sa grille tarifaire,

Congidérant |a clarification de la grille tarifaire applicable dans le cadre des partenariats locaux et extérieurs
4 tire commercial révelde ndcessaire pour une lecture et une compréhension facilitde ef 1'ajout das
distinctions relatives aux partenariats locaux ainsi que la précision des territoires dexploitation relatifs aux
parienariats extérieurs,

Considérant le projer o autorisation-type d'exploitation d'srchives et de marque, desting 4 encadrer les
modalités spdcifiques des parénariats locaus & titee gratuit pour les associations, entreprises ou artizans
locaux,



Apres en avoir délibérd,

APPROUVE la clarification de présentation ef les différentes précisions faites au sein dela grille tarifaire du
contral-type d’exploitation d"archives et de licence de marque, tel que ce document est annexé & la présente
délibération (Annexe | ).

APPROUVE le mexdile d amtorisation-type d'explotation & archives e licence de margue, el gue ce
document o5t anpexd A la présente délibération (Anmexe 2.

AUTORISE le Maire 8 signer toute autorisation d'exploitation d’archives el de marque se conformant aux
termes de ["auiorisation-cadre,

i 5 VOIX

Pour 25 |

[ Contre - 3 IR'LH::';:EHII.IS‘_Mm: Denise THIBALULT, M. Jun-Fnuﬁ?lEAh i

Ahstention I Mime Daniela ORTENZIMIINT.

Nepaticipepesauvoe | 0
RAPPORT N° 99

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS JOVACIENNES

Cheque annde, la Ville apporie un concours aux associations & travers Ta mise & disposition de matériel ou de
locaux, et par le versement de subventions de fonctionnement pour soutenir leurs activitgs,

Depuis le débw de Pannde, 124 TODE ont été ginsi attribed 4 14 associations, Pour la présente délibération,
Irois associations jovaciennes ayant signé la convention-cadre de partenariat solliciten! pour 1"année 20023 un
soutien finansier de la part de la Commune |

= Le Sablier pour un montent de B00E,
- L'Atelier Thédtre du Josas pour un montunl de 2 D00 €,
= Les Peintres du Josas pour un montant de 1 000 €,

L'association Le Sablier a pour objet de regrouper. d’organiser et de favoriser les loisirs sous toufes ses
formes {Iodsirs arfisfiques, culturels, sportifs ou guires) dans une ambiande sympathigque et conviviale, pour
les adultes, les jeunes ef les enfants au sein de la rdsidence du Pare de Diane, L'ldée générale est de créer une
réelle vie de quarier et d’aider les habitants 4 tisser des liens sociaux aves leurs voisins. Le Sablier propose
de multiples activités artistiques et créatives (arts plastiques pour les enfants cf les ados, ateliers décriture,
caronnage et encadrement, sculpiure), du yoga, de la sophrelogie of du pilates. Les activités ne sont pas
réservées exclisivement aux résidents du Pare de Diane. L' association compie 68 adhérents,

Avvu de ces éléments, il es1 ainsi propess au Consell mundcipal 4" agivibuer une subvention de BO0E pour gue
Le Sablier puisse accueillir les enfants dans le cadre d"activités ponctuelles pour lesquelles 1"association ne
demande pas d*adhésion, au titre de Mexercice 2023

L’ asaociation L' Atclier Théitre du Josas propose des cours de thédtre pour les enfants {de la moyenne section
de maternelle auw CM2), pour les adolescents (collégiens et lveéens), pour les dtudianis et les adultes en
centre-ville (C.5.4.) 81 aux Meiz (salle Audowin), L'association qui compte 148 membres, majoritairemeint
dgds entre 5 et 15 ans, est dynamigquee el participe activement aux projets en lien avec les services el leux
culturels de la Commune {visites thédtralisées & la Maison Léon Blum), La subvention municipale permet de
maintenir le montant de la participation des jeunes dans des limites supportabies par fes familles.



1l est proposé au Conseil municipal d attribuer une subvention de 2 D00E a "association L*Alelier Thédtre du
Josas, au titre de Pexercice 2023,

L'association Les Peintres du Josss dont Pactivité principale est de proposer des activitds amistiques pour
déhutants et initiés (enfants, adolescents et adultes), de la peinture 4 la gravure, du porirait au modéle vivant,
de 'nbsirait au figuratif dans une ambiance décontractée e conviviale. Au sein de cette associntion, sont
dispensés des cours ef stages de dessin et peinture (toutes technigues) pour adultes, des séances de modéle
vivant, des cours © stages d'aquarelle ef dessin pour adultes, das cours d'ars plastiques pour enfants et
adolescents, un atelier de pravare, amsl que des stages d'imdation. Les membres an nombre de 106 oni la
possibilité de paniciper au salon annuel gui se déroule 8 In salle du Vieus Marche en février. La subvention
municipale sert & participer aux frais liés 4 'organisation de ce salon & arl.

Au vu de ces éléments, i1 est ainsi proposé au Corsedl municipal datiribuer une: subvention de 1 000€ a
I"Azsociation Les Peintres du Josas, au fitre de 1'exercice 2023,

Vironique ALIMONT précise que le montant total des subventions alloudes aux pssociations jovaciennes en
2023 ext de 128 S00 Euros pour 27 associations concemdes,

Auvune question n'élanl posée, |a délibération est soumise au vote,

N® DEL2023-099
SUBVENTIONS ALUX ASSOCIATIONS JOVACIENNES

Rapporicur : Madame Véronique AUMONT, Adjointe

Le Conzeil municipal,

La Commission « ravonnement et attractivité du territoire » consulide,

VU le Code géndral des collectivités terrlioriales, et nodamyment ses articles L. 16114 et L.2121-29,

YU la boi 2000-321 du 2 avnl 2000 relative aux drois des citoyens dans leurs relations avec les
admministrations, ef notarmment son article 10,

VU Parrété du 1] octobre 2006 relatif au compie resddu financier préva par Particle 10 de la loi du 12 avril
20 relative nux droits des cifoyens dans leurs relations aves bes administrations

VLI le budget primitif 2023 adopté par délibération du Conseil municipal n®2022-0%6 du 15 décembre 2022,
Considérant les budgets prévisionnels des associations citdes ci-dessous et les demandes de financement

adrossées 8 la Communeg,
Aprés en avoir délibére.

APPROUVE le versement des subventions de fonctionnement aux essociations suivantes au ttre de I'annde
2023

Le Sablier d’un montant de B00E

[ Adelier Théfire du Josas d'un montant de 2 00E

Les Peintres du Josgs 7 un montant Jde 1 000E

DIT que les crédits sont inscrits au budget prinntif 2023 de la Ville,
A Funanimite

RAPPORT N° 1)
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION



SOCIALE - ANNEXE FINANCIERE 2024-1

Le Centre communal d'action sociake (CCAS) est un établisserment public local créé par la Commune dont le
Muire est de drost le Présideni. Son consell d’administration esi constifué pantairement d élus Tocmx
désignés par le conseil municipal et de personnes qualifides dans be secteur de Paction sociale, nommées par
le maire. On comple parmi celles-ci un représentant des associations familiales, un représentant des
azsociaiions de personnes bandicapées, un représentant des associations de retraités e de personnes dpées, ot
un reprézentant dés associations euvrant dans le dormaine de la luste contre 1'exclusion,

Chague année, la Ville apporte une subvention de fonctionnement au CCAS pour équilibrer son budget, qui
25t votée pénéralement en d&but d"annde | cetle annde, pour des maotifs liés 3 la trésorerie tendue du CCAS, il
convient d'anticiper ce vote. En 2023, 1a subvention de fonctionnemant de 1z Ville avait £é d'un montant de
195 D00E, pour un budget voté par le CCAS de 598 4056

Les rapports entre la Ville el le CCAS sont encaderds, depuis le débud de Pannde 2023, par une convention-
eadre d'objectil’ et de movens, valable jusqu'en 2026, définissant d’une part les missions que le CCAS
exerce de sa propre initiative (dingnostic des besoins sociaux, sides diverses, portage de repas, aide i
domicile. .}, #'inscrivant dans le périmétre des attributions que lui permet le Code de "action sociale et des
familles, et d"autre pant les missiong que Ia Ville a emendu confier an CCAS, et que ce dernier exerce pour le
compte de la Ville (petite enfance, logement social, pamicipation au plan communal de ssuvegarde), Dies
grnexes fAnanciéres sonl conclues chague annde, refragant fes Mux en nature &1 mon@taires entre les dewsx
institutions.

annexe 2024-1 gqui est soumise au vole du Conseil municipal &tablit ainsi le bilan des contributions
prévisionnelfes de pan et d autre © 265 460 mobilizés par la Ville {dont 200 000€ en subvention), ¢ 65 B
pour be CCAS {entigrement en ressources valorizdes). Certaing flux, qui font déjd "objel d'une refaciuration
i 1"euro (affranchissament du courrier par exemple), som mentionnes pous mémoire,

Aucune guestion n'Stant posde, o délibdration et soumise au vole,

N DEL2023-100
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE - ANNEXE FINANCIERE 2024-1

Rapporteur ; Monsicar Guy BAIS, Consciller municipal
¢ Consedl muncipal,

La Commission vivre-cnsemble consultée,

WU le Code géndral des collectivités termitoriales,

V1 e Code de |'eetion secinle of des familles,
WU le budget primitif 2024 de 1a Commune,

WU la délibération du Consell muncipal #°2023-000 du 30 janvier 2023 adoptant la convenfion-cadre
d ohjectifs et de moyens entre lu Ville et son CCAS,

CONSIDERANT le projet annexe financidre 2024-1,

Apris an avorr délibére,

APPROUVE Uannexe financiére 2024-1 entre la Ville et son CCAE, telle quielle est annexée & lo présents
délibération,

AUTORISE le Maire & signer |"annexe financiére,



APPROUIVE Ie versement d'une subvention de fonctionnement de 200 000€ au titre de 'exercice 2024 au
bindfice du COAS.

AT que les crédits sont inserits au budge! primitif 2024 de [a Commune.

A "unanimité

RAPPORT N° 101
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS
FAMILIALES DES YVELINES

Fondées conjointement avee la Sécurité sociale en 1945, les Caisses dallocations familiales sont des
dlablissements publics départemnentaux qui ont pour mission le versement de prestations sociales ou
familiales dane le cadre de dizpositifs créds par la boi, Les CAF apporient $galement, en dehaors de ces
dispositifs 4 poriee individuelle, des mides & destination des acteurs locaus, e nolamment les colfectivités
territoriales, pour le développement de services aux Pamilles,

Sur ke ferriloirg de la Ville de Jouy-en-Josas, la présence de la CAF des Yvelines se matérialise donc tout
particulitrement par les prestations doat Bndficient kes 1 S48 familles allocataires {données 20200 : 4 titre
diexemple, 421 DO0E oy tiice des prestations familiales, et 2135 O00E au titre des aides au logement, ond €62
versés en 20240,

La Ville de Jouy-en-Josas bénéficic pour sa pari d'nides spécifiques de la part de la CAF des Yvelines duns le
eachre des pregiations de service unique (PSLI} dédiéés 4 1'accueil deés enfants dans les structures de la petite
enfance ef des accueils de Iodsins, ainsi que des aides fléchées dans le cadre de dispositifs thématiques
(# contraf enfance jeunesse »,  plan mereredi #, @ enfance-handicap o, « parentalité =,,.). Pour les services &
la population, In Ville a st pergu en 2022 plus de 490 000€ de [0 part de lo CAF, En outre, la CAF estun
parienaire important pour la Mumicipalité dans le cadre de la réalisation de ces équipements, elle a en
particulier apporté un cofinancement de 318 000€ en investissement pour I construction du Péle enfance
o La Clairiére o en 2023,

Drans Te cadre d"une approche nationale, les CAF ont souhaiid revodr leur dispositif de contracivalisation aves
les collectivités territoriales, en se tournant en priocitd vers les infercommuralités, sans exclurg réanmoins
une approche de nivean communal en cas de grands complexité, A ["échelle de Versailles Grand Pare, ce
renouvaliement de la contractualisation 'effectue ainsi par communes, Le nouveau cadre proposé par les
CAF est celui d'une « convention territoriale globale » (CTG), d"une durée de 4 ans, permettant didentifier
les axes strabégiques du partenanat entre kes CAT af les collectivités tarritorales, et de définir une feuille de
route conjointe sur ln durée de la convention issee d'un diagnostic temitorial des bhesoins socinun,
Particularité de ce nouveau dispositif, son enimation locale deven reposer sur un o chargé de coopération
CTG » qui doit ére désigné par la collectivité et qui sera a la fois |'interlocuteur privilégié de la CAF, 4 la
fois le garant du swivi de la feuille de route, et & la fois la courrcie de transmission et de rermomtée
d’information aves chocun des services locaux impligués dans cette Teuille de route. Ce posie est cofinance
par la CAF dans le cadre de In CTG.

Alors que ce mouvement de contractualisation s'est déja largement répandu & 1"échelle nationale, la Ville de
Jouy-en-losus a été solliciige pour sa mise en ceuvre en début d'annge 2023 seulement. Cetie convention
ferritoriale globale, compte-tenu & la répartition locale des compdtences, concerne la Ville 1 son Centre
communal J action sociale (CCAS) ;

- Compétences de la Ville

a  Rervice de 1o petite enfance (0-3 ans), par une offre d’accuel dans des sirneiares municipales
dédides ou la réservation de berceaux dans des strsctures privées ow asseciatives implaniées
localement, par la mise & disposition d’activités et d'espaces pour les assistantes maternciics,
par la proposition d*activités el eomrseils dans e domaine de fa parentalité

o Service du périscolaire (3-11 ans), par une offre d'accueil des enfants le matin, le midi et le



soir bors des périodes scolaires ;

oo Bervice de 1"animation loizirs (3-11 ans), par une offre d'accued] des enfants e mercred
pendant les périodes scolaires, et pendant bz majeure portie des vacances scolpires, ainsi que
la mise en plece de séjours longs pendont les vacances d'éé ;

o Serviee de la jewnesse (10-17 ans), par une offre d accucil des adolescents les mercredis,
vendredis et [a plupart des vacances scolaines, ainsi que la mise en place de séjours longs
pendant les vacances d'été ;

o Service de information jeunesse (15-25 ans), par une offre dinformation, de comseil et
dractivités dédiés d 1'orientation scolaire et professionnelle,  la ciloyenneté et au passage 4
I"age adulie ;

o Service du logement social, par enregistrement des dossiers de logement social et par [a
participation aux commissions d attribation |

o Service de 'emplod, par 2 mise en place d’on suivi des demandeurs 4" emplois, notamment
de fongue durée, et d'un rapprochement avee les employeurs locaux en vue de favoriser les
recrubements locaws,

- Compéences du CCAS .

o Service de prévention ef de lutte contre la précarité, par Iatiribution 4’ aides personnalisées
ponctuclles en espéce et en nature, cof par Taide administrative aux demandeurs d'aides
sociles instiutionnelles |

o Service d'accompegnement des personnes en situation de précaritd, par e mise 3 disposition
de locaux pour des permanances {fravailleurs sociaux, éerivain public, handicap. . ) ainsi que
da movens via un espace informatique en libre acceés ;

o Service d'aide & domicile pour les personnes fgdes en perte d'awtonodis |
o Service de porage de repas & domicile pour les personnes gées ou en perte d’autonomie |

o Bervice de transporl collectil, en partie & la demande, pour les personnes en mangue
d’ autonomie ;

o Serviee dianimation en dirsction des séniors en voe de prévenir I'isolement ot favorizer la
détection des sitwations potendicllement préocewpantes.

Sa période de mise en wuvre est du £ janvier 2023 au 31 décembre 2026. La démarche de diagnostic a été
lancée en juin par la Ville, avec une consuliation qui a abouti & la sélection d un cabinet d’ étedes, ESPELIA,
€t a concrétement débutd & partir de septembre @ & ce jour, des ateliers thématigues. (petite enfance, enfance,
jeunesse, séniors, handicap et précarité) ont £0¢ organisés, en présence des partenaires Instinionmels
(Département des Yvelines, EPHAD, ARISSE, écoles...) ¢ associatifs (Croix-rouge. Secours catholigue,
Lions ¢lub...), et bien entendu des élus ot services municipaus. Ce diagnostic aboutira en avril-mai 2024 &
des propositions d"évalution de I"offre de services aux Jovaciens, et viendra compléter le texte de la CTG tel
qu’il est aujourd hui annexé & la délibération a suivre. La CTG est done avant out un moyen pour 1a Ville, le
CCAS et la CAF des Yvelines de se projeter ensemble sur un €tat de services souhaite, ef d anticiper le cas
echéant les financements spéeifiques de la CAF gui pourront venir soutenir ces projets, sans modification des
financements récurrents (PSL, garantie du niveau moyen des versements du contrat enfance jeunesse sur la
periode 2019-22, qui devient un « bonus territotre ». ) auxquels 1a Yille peut prétendre.

merpe RARIUS demande quel est fecolt de la prestation du cabinet ESPELLA poar ce diagnostic, I ko est
répomdu gue le ool tolal est de 23 000€, La CAF @ le Résean francophone des Villes amies des ainés
preanent en charpe une partie de ces fras.

Aucune autre question n’étant poste, la délibération esf soumise an vole.



N® DEL2023-101
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAISSE IMALLOCATIONS
FAMILIALES DES YYELINES

Rapporteur : Madame Marie-France ONESIME, Adjoinfe

Le Consetl municipal,

La Commission o Educalion, jeunssse e sporls » consulide,

WU le Code général des collectivités territoriales.

WU e Code de 1"action sociale et das familles,

Considérant " évolution des dispositifs de confractualisation avec les CAT,

Considérant la proposition de convention territoriale globale soumise 4 la Ville et au CCAS par la Caisse
d'allocations familiales des Yvelines pour la période 2023-20246,

Aprés en avoir délibére,

APPROLUVE la convention territoriale globale & interventr avee la CAF des Yvelinea ot e CCAS de Jouy-en-
Josas, telle qu’ells est annexee & la présente convention,

ALITORISE le Maire 8 signer o convention termtoriale globale,

DIT que eette convention sera complétée par voie d avenant d™un plan d’actions @ |"issoe du dingnostic des
hesoins sociauy en cours (article 4 de la convention).

S'ENGAGE a aftribuer la fonetion de charge de coopération « CTG o & un ou plosieurs agents de ]a
collectivité au plus tard vu berme de la durée de Lo convention,

DT que la présente convention territoriale globale prend effet 4 compter du 1 janvier 2023,
A I"'unanimite

RAPPORT N° 102
TRAVAUX EN REGIE - APPROBATION DU TAUX HORAIRE 2023 POUR LA
VALORISATION DU TRAVAIL EFFECTUE PAR LES SERVICES MUNICIPAUX

Pour la réalisation de traveux ou la mise en place d'un équipemnent. qui sonl dans les dewx cas des
immobilisations comptables, une collectivité pewut soit décider d'en faire |"acquisition, soit commander les
travauy & un flers (entrepeise), soit réaliser I"immobilisation elle-mé&me avec ses propres services. Dans pe
demier cas, on parkera de « travaux en régie », ou plus proprement de « production immobilisée o en termes
comptahles. Par un jeu d'éoritures comptahles, les colits de production hors personnel des immobilisations
concernées peuvent Stre transférées, pour les éléments de codis concernds, de la section de fonclionnemant 4
ln gection 4"investissement. Cetie passation d'écritures permet d'améliorer les ratins budpétaires participant 4
définir ln capocité " awofinancement de la collectivité (la section de fonctionnement est « allégée » de
dépenses pouvant etre apporentées o des dépenses d'investissement)

Comme |'an dernier, et afin de déterminer le codt des travaux en régie, une valorisation du temps de travail
des services technigques municipany doit &re prise en compie, Deax méthades peuvent Eire retenues - sojt, &
travers la fenue d'une comptabilitd analvtique précise, 1identification des termnps de travail de chacun des
agents ayant participd 4 la réalisation des immobilisations concernées et b valorisation au moven des salaires



reels de ces agems ; soit le choix d"un coldt horaire forfaitaire dont le moneang doit dire fixe par le Consed]
municipal.

Afin de simplifier le travail des services administratifs, il est proposé de retenir In deuxigéme méthode, tout en
s approchant autant gue possible du codt réel horaire des agents impliqués. Un colt horaire moven des régies
bitiment, espaces verts ¢f voirie a donc €18 éabli & partir des salaires chargés effectivement pavés aux agents
municipaos, augque] peut dre ajoutéd, pour chagque mmobilisation ideniifide, wn codl dencadrement per fn
Direction des services techniques. Selon Jes donnges fournies par fa Direction des ressources humaines, il est
aingl proposé de retenir, pour année 2023, les cofis forfaitaires suivanis -

- Régie bitiment :

o Colt horaire forfaitaire d'un agent : 19,57€

a1 Coft horaire forfaitaire d'encadrement @ 31,7606
- Kégie voirie

o Codd hosaire forfaitaice d'un agent © 17,09€

o Cofil horaire forfaitaire d encadrement @ 26,70

Régie espaces verts !
o Codt horaire forfaitaire d'un agent 16,58
¢ Codit horaiee forfainire d'encadremant @ 30,51€

Chuant & la liste des ravaux en régie ef leur valorisation compléle (charges de personnet, fournitures et
maldriels prestations annexes, .} cette late fera Mobjet d'un arrété du Maire en fin d"annde 1 servir de
base justificative pour les écrifures gui seront pessées au moment de 1" éablissement du compte sdministratifs
di la Ville.

Aucune question n'étant posée, la détibération est soumise au vore.

N® DEL2023-102
TRAVAUX EN REGIE - APPROBATION DU TAUX HORAIRE 2023 POUR LA
VALORISATION DU TRAVAIL EFFECTUE PAR LES SERVICES MUNICIPAUX

Rapportewr : Monsicur Jean-Frangois AUBERT, Conseiller municipal

Le Conseal musicipal,

YU le Code général des collectivités territoriales.

WU le Code de la commande publique,

WU la carculatre NORINT/BAEGDIZATC du 23 septembre 19594 relative au FCTYA,

VU cinculaire n® INTBOZOD059C du 26 février 2002 relative aux régles diimputation des dépenses du secteur
public local,

WU le budger munmcepal pour | amnde 2023,
Aprés en avoir délibérg,

APPROUVE 1a fixation forfaitaire du coit horaire du personnel municipal pris en compte pour fa
valorisation des o fravaux en régie » (praduction immobilisée) selon le haréme suivam

- Régie hitiment :

@ Coiit horaine forfaitaire d’un agent : 19.57€

g Lot boraipe forfaitaire d encadrement - 31,76€
= Régie woirie

o Coilt horaire forfoitaire d*un agent : 17,04€

o Coit horaire forfaitaire d’encadrement : 26,70



= Régie espaces vors
o Collt horaire forfaitaire d'un agent - 16,88€
o Codit horaire forfaitaire d’encadrement @ 30.51€

CHARGE Madame e Maire d*érablic, 45l 1a fin de "exercice comptable 2023, la liste des travaux effeciuds
en régie en vue de leur inscription au compte admimistratif de "annde 2023,

A Vunanimité des suffrages exprimés {3 abstentions : Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Faul
RIGAL)

RAPPORT N° 103
APPROBATION DE L'ANNEXE FINANCIERE 2023-24 DANS LE CADRE DE LA
CONVENTION DE MUTUALISATION IYUN ARCHIVISTE AVEC LA VILLE DE
BUC

Line convention a éé présentée et approuvée per le Conseil municipal lors de |a séance du 28 mars 2022
(délibération M® DELI022-013), portant sur la mutualisation d'un poste d archiviste avec la Ville de Buc.
Ceite demniéne o en effel souhainé proposer § d"autres communes de I'aggiomération de Versailles Grand Parc
de partager oo poste. Avant 2022, notre Commune louail fes services d'un archivisie awprés du Centre
interciépartemental de gestion (CIG). L'intérét pour Jouy-en-Josas est de réduire le colt annvel de cette
mission fautour de «25%), pour un temps de travail égal.

Dans le cadre de la reconduction expresse de cette convention, il est proposé d’autoriser e Maire & signer
I"mnnexe financigre 202 3-2024, pour un cofl prévisionnel de 5 250,

Aucune guestion n'étant posée, a délibération est souwm ise oo vobe,

N® DEL2023-103
APPROBATION DE L'ANNEXE FINANCIERE 2023-24 DANS LE CADRE DE LA
CONVENTION DE MUTUALISATION D'UN ARCHIVISTE AVEC LA VILLE DE
BUC

Rapporteur : Monsiear Jean-Frangois AUBERT, Conseiller municipal
L& Conseil municipal,
WU |2 Code géndral des collectivités territoriales,

W17 [a loi n"99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement ef 4 la simplification de la coopération
inbereomemisiale,

WL In Jod 200 0-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivitds terriioriales,

VI la loi 2015-38 du 27 janvier 2014 de modermisation de "sction publique tecntociabe &l
d*affirmation des métropoles,

VU le décret 2008-580 do 18 jum 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectiviiés termitoriales ot aux dablissements publics administeatifs locaux,

Considérant que fa Ville de Jouy-en-Josas se doit dassurer la maintenance et le suivi de ses archives,
afin, notamment, de protéger ses niéréls of ceux des adminizinés el d'assurer la conservation de ses
atehives higiongques,



Considérant e schéma de mutualisation de la Communaoté d" Agelomération Versailles Grand Parc
(CA VGP) adopte par e conzell communauiaire du 11 ociobre 20146,

Considérant la volonté de muiwalisation exprimée par les’ Communes de Bue el Jouy-en-Josag
concernant la réalisation de prestations de service par un archiviste diplimé,

Considérant la déhiberation du Conseil mumeipal de la Ville de Jouy-en-Josis W° DEL2GZZ-013 du 28

mars 2022 portnnt mutuslisation d un archdviste aves 3 Ville de Buc = Comection de la convention-
cadre,

Aprés en avoir délibénd,

APPROUVE IMannexe 20233024 & fa comvention=cadre pour la mutualisation 4'un archiviste avec la
Ville de Bug, telle quiella st présentée 4 ln présente délibdration.

AUTORISE le Maire & stgner 'annexe a ln convention-cadre et tout document v aftérant,
DIT gue fes crédits sont prévus au budget de "exercice 20135 el suivants,

A "unanimité

RAPPORT N° 104
RECRUTEMENT D'AGENTS VACATAIRES - CONFERENCIER(E)S AU MUSEE
DE LA TOILE DE JOUY

Por délibération du Conseil municipal en date du |5 décembre 2022, il a €t décidé la création pour la
peéricde du 1™ janvier au 31 décembre 2023 de 11 emplois vacalaires pour assurer les Tonctions de
conférenciers, dont une conférencidre chamzée des visites contées aux enfants au sein du Musée de la Taile de
Jouy, pour un volume annuel global de 2040 heures,

Afin de répondre aux besoins de ce service, il 23t proposé au Conzeil municipal de procéder 4 la
reconduction de ces |1 emplois de vacaiames, pour lo péoods du 19 janvier au 31 décembre 2024, soit 11
emplois de conférenciers, sur la base de la méme rdmundration 2 savoir

Confiérenee en frangais Conférence en langue
e i
(1 1 30) trangere {1 H i)

SEMAINE :

En journés 56 € brut T0E birut
. En soirde {aprés 19 H 00} 70 E bt A0 E brut
WEEK-END 71 E brut 80 € brut
JOUR FERIE B0 E brut B0 E brut

Ces rémunérations seront versées d terme échu. 11 convient de préciser que cette catégorie d agems ne figure
pas dans le tableaw des emplois du personnel commmunal, qui ne recense gue les emplos permonents.

Aucune guestion n’étant posée, la délibération est soumise au voie.

N® DEL2023-104
RECRUTEMENT D'AGENTS VACATAIRES - CONFERENCIER(E)S AU MUSEE
DE LATOILE DE JOUY

Rapporieor : Monsieur Jean-Frangois AUBERT, Conseiller municipal



Le Conseil municipal,

VLI le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique,

VU "avis du Comité social terrinrial en date du 4 décembre 2023,

Considérant gue les collectivités territoriales peuvent recruler des vacataires, dans les conditions. cumulées
sUivanTes, 3§ savoir

Recrutement pour exécuter un acke détermins,

Recrtement discontinu dans le temps et répondant 8 un besomn ponctuel de la commune,
Fémunération aachée 3 1"acte,

Considérant que b bon fonciioniement des services municipauy justifie le recrutement de vacataires,

Aprés en avoir délibénd

AUTORISE le Malre & recruier |1 vacataires pour effeciuer les missions de conférenciers{éres) au sein du
Musde de la Toile de Jouy, poor la période du T jamvier a0 31 décembre 2024 inclus,

FIXE la rémunération de chague vacation sur la base " un montant forfaitaire par conférence selon le deétail
Cl=pprés

Conférence en frangais Conférence en langue
Etrangére (1 H 30
(1 H 30) rangeres | ]
SEMAINE :
. En jousmide 56 E brut 70 E brut
_. En soirée (aprés |9 H 00) 70 € brut 80 € brut
WEEK-END 70 € brut 80 € brut
IOUR FERIE 80 € beut —i A0 € brut

DIT gue ces rémundrations seront versées A terme dchu.

DT que les crédits nécessaires 4 la rémunération ef aux charges des agenis vacataires sont inscrits au budges
de la Commune, chapiire 012,

DONME toul poavoir au Maire pour signer les documents et actes afférents a cette décision.

A T'unanimite

RAPPORT N° 105
CREATION I"EMPLOIS DANS LE CADRE DU RECENSEMENT GENERAL DE
LA POPULATION

La campagne de recensement de lo populetion aura liew du 18 janvier 2024 au 17 fiveier 2024, sur
"ensemble du territoire de la commune.

Dhes agents recenseurs doivent dtre recrutés par ka Ville pour assurer cette mission. Chague agent. auquel sers
affectd un secteur, deven meeenser entne 200 ¢ 250 logements. en mayvenne Ces agents serani chargés de
collecter les feuilles de logement (une feuille par foyer) et les bulleting individuels (un bulletin par persoone
habitant le legement) pour chague foyer recenss,



L INSEE, chargé de coordonner les opérations de recensement de [ population pvec la commune, conseilie
le recrutement d’ou moins quatorze agents recenseurs par la Ville, au wu du nombre d hakbitants.

En conséquence, il es1 proposé an Conseil municipal :
- dlawtoriser le recrutement de quatorze agents non titulgines & temps non complet pour assurer le

recensemend de [a population 2024 de la commune ;
- de fixer la rémunération de ces agents comme suif ;

RUBRIQUES TARIFS (bruts)
Répomses Papier | Réponses Tnterne

Bullatin individuel 1,40 € 1,700 €
Feuille de logement 0T0e | [ &
Logement vacant O.T0E (T E
Fiche de logement non enquatsé o0€ 70 €
Dossier d'adresse collective Q.70 € |00 E
Carnet de tournéa 25 00 €

Seance de formation (la 152 joumde) 40,00 €

Toumée de reconnaizsance ES0.00 E

Indemmnité de bonne réalisation de la mission
l&re semaine : 30 % de logements collectés
Jéme semaine = 60 %% 0, (b €
Jéme semaine : 85 %
Jéme gemaine @ 100 %

Forfait de déplacement / usage iébéphone portable personnel de

" 150,00
I"'ngent recenseur
Ancime guestion n'éani posde, la délibération est soumise au vole,
N° DEL2023-105
CREATION D'EMPLOIS DANS LE CADRE DU RECENSEMENT GENERAL DE
LA POPULATION

Happorteur ; Monsicur Jean-Frangoizs AUBERT, Conseiller municipal

Le Consell municipal,

WU e Code général des collectivibds territoniales,

VU la lod n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaives relatives & la fonction publigue

jerpfomnle, notamment son article 3

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents confr actucls: de  la  fonction
publique territoriale ;

WU Ja Jow n® 2002276 du 27 (@vrier 2002 modifide refative 4 la démocratie de proximité et notamment san
fitre ¥ ;

VU le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 modifié relatif au recensement de 1a population |

VU e déeret n®™ 2003561 du 23 juin 2003 modifié portant répartition des communes pour les besoins de
recensement de la poputation,



Y1 Tavis du Comite socmal territorial en date du 8 novembre 2023,

Considérant la nécessité de créer quatorze emplois d'agents recenseurs afin de réaliser les opérations du

recensement de la population au titre de Ulannée 2024,

Apras en avoir délibéré,

AUTORISE la création d'emplois de non titulaires en application de "article 3/1° de la foi du 26 jamvier
1984 précitde, pour faire face 3 un accroissement temporaire d activité, a raison de quatorze emplois d'agents
recenseurs, non titulaires, 4 temps non coimplet, pour la période du 18 janvier 2024 au 17 février 2024 Leur

rémunération cst cakoulée sur la base suivante ;

RUBRIQUES TARIFS (bruts)
Reéponses Papier | Réponses Internet
Bulletin individue] 140 € I,M €
Feuilke de logement 0,70 € 100 €
Logement vacant 0,70 € 0.70 €
Fiche de logerment non enguste 0,70 € 0,70 €
Dinssier d'sdresse collective 070 E 100 £

I‘aEr.m recEnseEIr

Carnel de tournde 25,00 €
Séance de formation {la 172 journée) 400,60 £
Tournée de reconnaissange 150,00 E
[ndemnité de bonne réalisation de la mission :

L Ere semalne ; 30 % de Ingements collectds

2eme semaine | Al % PO, 00 €
Féme semaine ; 83 %

déme semaing @ 100 % I

Forfait de déplacement ( usage tEléphone porteble personnel de 150.00 €

DIT que les dépenses comespondantes sont inscrites au budget de la Communi.

CHARGE Madame le Maire, ou toute personne habilitée par elle, d'accomplir toutes les formalités

ndgessaires & |"exdeution de la présente délibération.

A l'unsnimité

RAPPORT N° 106

ACTUALISATION DU TABLEAU MUNICIPAL DES EMPLOIS

L'évalution des services et de leurs besoins ainst gue les mouvements de personnel, impliquent de procéder a
certaines modifications du tableau des emplois. Des régularisations de ce tableau doivent également &ire
effectuées afin de prendre en compte la réalité de Morganisation des services.

Aussi, il est proposé au Consell municipal 3 apporter les modifications suivantes au tableau des emplois du

persoamel cormmumal ;

De supprumer les emplois sueivants |

1. Au titre des mouvements de persomnnets pour régularisation an ler décembre 2023

- | adjoint technigue a temps non complet (3 1h40).

Au titre des mouvements de personnels i compter do 1% janvier 2024 :

- | emploi de technicien principal 1 classe & temps complet.



- 1 emploi de puéricultrice cadre de samté 4 temps complet,

- | emploi d"auxiliaire de puériculture de classe normale 4 temps complet,
- 2 emplois d agenis socioux & temps complet,

- I emploi d"adjoint d'animation i temps complat,

= Dwerder les emplois suivants
1. Auw titre des mouvements de personnels pour régularisation au 1™ décembre 2

- | emploi &"adjoint administratit 4 temps complet,
- 1 emploi d"adjoint technique & temps non complet (28h).

: 1™ jnmvier 2024 ::
- 3 emploiz d'adjoint administratit 4 temps non complet (14 Th21. 1 A%h09, 1 4 100471

Auvcune question n'éant posée, la délibération est soumise au vote.

N DEL2023-106
ACTUALISATION DU TABLEAU MUNICIPAL DES EMPLOIS

Rapporteur : Monsienr Jean-Fran¢ois AUBERT, Conseiller municipal

Le Conseil musicipal,
WL Je Code péndral des collectivitds territoriales,

VU le Cods général de la fonction publigue ot notamment ses articles L 311-1 4 L 311-3, L 313-1 4 L 3134,
L4118, L415-1 4 L 415-3, L 332-14, L332-23 17, L 33223 3" et L 3328 & L. 33211,

WL les déerets portant statuts particuliers des cadres demplois ef organisant les grades 5’y rapportant, pris en
application de I'aricle L 411-1 du code général de la fonction publigue susvisé,

WL le tablesu des emplois du pessonne] cormmwnal,
VO Pavis do Comitd social territorial en date du § aovembes 2023,

Considérant que le bon fonctionnement des services municipaux justific la création et Ja suppression d'un
certain nombre de postes dans le tablean des emplois du personnel communal,

Apres en avolr délibérd,

DECIDE de supprimer les emplois suivants

larization an ler décembre 2023

A titre des mouvements de personnels i compler o 1
- 1 emploi de technicien principal 17 classe & iemps complet,

L. Au titre des besoins de services 8 compier do 17 janvicr 2024 3;

- 3 emploiz d'adjoint administratif & temps non complet (| 4 6h, | 2 BhOS, | 4 9hd5)




3, Au titre i o du tableau des emplois {posies p (e & recrutement sur
auire grade} i eompier du 1°° janvier 2024 ;

- | emploi de puéricultrice cadre de santé & remps complet,

- | emploi " auxiligive de puériculture de classe normale A Temps complet,

- 2emplois & agents sociaux & temps complet,

- | emplai d'adjoint danimation i temps complet,

DECIDE de créer les emplons suivants
1. An tiire des moovemenis de personnels pour régularisation au 1% décembre 2023 ;
- 1 emploi d"adjoint administratif a temps complet,

- | emploi §"adjoint technique & temps non complel (28h).

. Aw titre des erdo 1™ janvier 2024
- 3emploisd’ .E.d|ﬂl|'.|l.‘-5.d]‘l‘ll]‘.|l51.’l‘£'l'll| fremps non complet {1 & Th2l, | a9h04, | a [00hATY)

MNT que les crédits nécessaires & la rémunération ef aux charges des agents nommes dans les emplols sont
inscrits au bodeet de o commune, chapitne 012,

ADOPTE le nouvesy tableau des emplois ainst modifid 12l qu'il est joint & la présente délibération.

A Ponanimité des suffrapes exprimés (5 abstentions : Grégoire EKMEKIME, Cyrielle FLOSI-
BAZENET, Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-FPaul RIGAL)

DECISIONS DU MAIRE

[ Ohjet de la décision
dévision
972023 ¢ | Mission d accompagnement du dispositil de signalement
Contrat de cession du droit d'exploliation &'un spectacle entre o Ville et ADL
15252023 k :
production
[ 53/20X3 - | Signature d"une convention de formation professionnelle « SSTAP 17 degré »
| 54/2023 Demande de subvention auprés de Lo Caisse ' Allocations Familiales des Yvelines dans
' = le cadre de son dispositif « Pilotage du projet de terntoire o
Demande de subvention au conseil régional d'ile de France, au Conseil départemental
F552023 | des Yvelinez, & 'la CA de VGP et an SIAYEB pour conlrbuer au financement du trail {23
el 24 mars 2024)

L Maire remercee ["assemblée ef cl60 la sfance & 17ha5,
Pour extrait conforme an Recuell des délibérations

Fait & Jouy-en-losws, be 11 décembre 2023

Le Maire,

Marte- Hiélipcg




L%,

—
S
-




